ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 

           ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΕΝΕΡΓΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ Β. ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ
Οι βασικές αρχές λειτουργίας έχουν σαν άξονα τη διακήρυξη της Επιτροπής Ενεργών Πολιτών Β. Χαλκιδικής (Ε.Ε.Π.Β.Χ.) που αποφασίστηκε ομόφωνα στη συνέλευση που πραγματοποιήθηκε την Κυριακή 22-04-2007 και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος των κανόνων λειτουργίας της. Ειδικότερα:

Κεφάλαιο 1

Στόχοι της επιτροπής ενεργών πολιτών είναι:

- Η ενημέρωση των πολιτών, με σκοπό την ευαισθητοποίηση και δραστηριοποίησή τους, για θέματα που αφορούν το φυσικό και ανθρωπογενές περιβάλλον. 

- Η διαμόρφωση συλλογικής οικολογικής-περιβαλλοντικής συνείδησης των πολιτών μέσω πολιτιστικών, φυσιολατρικών και επιμορφωτικών-ενημερωτικών δραστηριοτήτων.

- Η παρέμβαση στα προβλήματα που αφορούν στο περιβάλλον της Β. Χαλκιδικής και η συντονισμένη και δυναμική αντιμετώπισή τους.

Τα προβλήματα αυτά αφορούν: 
· Μεταλλευτικές δραστηριότητες που υποβαθμίζουν και μολύνουν το έδαφος, τον αέρα και το νερό της ευρύτερης περιοχής, που αποτελούν κίνδυνο για την υγεία και τη ζωή των κατοίκων και απαξιώνουν άλλες οικονομικές δραστηριότητες για μια ήπια, φιλική προς το περιβάλλον και βιώσιμη ανάπτυξη.

· Την άναρχη οικιστική ανάπτυξη.

· Ανθρώπινες δραστηριότητες και παρεμβάσεις στη θαλάσσια, παραθαλάσσια και δασική περιοχή που υποβαθμίζουν το φυσικό τοπίο και έχουν ως αποτέλεσμα μη αναστρέψιμες καταστρεπτικές συνέπειες.

· Κάθε είδους ενέργεια η οποία θα αποτελούσε εν δυνάμει απειλή για την ποιότητα του πανέμορφου περιβάλλοντος και την υγεία και ζωή των κατοίκων της Β. Χαλκιδικής.

- Η διερεύνηση προοπτικών για εναλλακτική αειφόρο και βιώσιμη ανάπτυξη ως απάντηση στο εργασιακό αδιέξοδο. Η διοργάνωση ενημερωτικών συναντήσεων ώστε να ενισχυθεί η κοινωνική δυναμική για την ανάπτυξη εναλλακτικών μορφών απασχόλησης.

- Η επιτροπή δεν παρεμβαίνει ούτε έρχεται σε αντίθεση με τις όποιες επιμέρους και αναλόγου περιεχομένου δραστηριότητες αναπτύσσονται από πολίτες, ομάδες πολιτών, συλλόγους και άλλους φορείς σε τοπικό επίπεδο (σύλλογοι χωριών, επιτροπές πολιτών για συγκεκριμένο τοπικό πρόβλημα κ.λ.π). Αντίθετα, αναπτύσσει με σχέση ισότιμης συνεργασίας συντονισμένες δράσεις, λειτουργώντας υποστηρικτικά, έχοντας ως βασική αρχή ότι κάθε τοπικό πρόβλημα αφορά όλους και αντιμετωπίζεται ενεργά από όλους.

Κεφάλαιο 2

Για την επίτευξη των παραπάνω στόχων η επιτροπή διοργανώνει ομιλίες, διαλέξεις, μορφωτικές εκδηλώσεις, συναυλίες και κάθε είδους δραστηριότητες που σκοπό έχουν τη μαζικοποίηση των δράσεών της. Επίσης, παρεμβαίνει σε όλες τις δημόσιες αρχές με κάθε συνταγματικά κατοχυρωμένο μέσο και δυναμικά κατά όσων αντιστρατεύονται τη βιώσιμη εναλλακτική ανάπτυξη του τόπου μας και υπονομεύουν το περιβάλλον του.

Κεφάλαιο 3

Η προσπάθειά μας αυτή είναι ανοιχτή σε κάθε συμπολίτη μας που συμφωνεί με τους στόχους, τις αρχές και τους κανόνες λειτουργίας της Επιτροπής και εμφορείται από πνεύμα συλλογικότητας στις αποφάσεις και στις δράσεις. Όσοι συμμετέχουν έχουν δικαίωμα έκφρασης γνώμης και ψήφου και οι αποφάσεις λαμβάνονται πάντοτε με πλειοψηφία των παρόντων.

Κεφάλαιο 4

H Επιτροπή συγκαλείται μία φορά το μήνα και συγκεκριμένα την πρώτη (1η) Κυριακή κάθε μήνα, για αλληλοενημέρωση, απολογισμό ενεργειών και συζήτηση του μελλοντικού πλαισίου δράσης. Όταν παραστεί ανάγκη, η Επιτροπή μπορεί να συγκληθεί και εκτάκτως. Για την αποτελεσματικότερη λειτουργία της Επιτροπής εκλέγεται Γραμματεία Συντονισμού και καθορίζονται επιμέρους ομάδες εργασίας, με τις ακόλουθες αρμοδιότητες:

α) Η Γραμματεία Συντονισμού αποτελείται από 11 μέλη τα οποία εκλέγονται κάθε χρόνο από τη Γενική Συνέλευση. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η εκλογή των μελών είναι ελεύθερα ανακλητή οποιαδήποτε στιγμή κατά τη διάρκεια του έτους. Με απόφαση της ΕΕΠΒΧ ο αριθμός της μελών της Γραμματείας μπορεί να αυξηθεί εφόσον προκύψει η ανάγκη αντιπροσώπευσης και άλλων χωριών. Στις αρμοδιότητες της Γραμματείας Συντονισμού περιλαμβάνονται ο καθορισμός των θεμάτων ημερήσιας διάταξης, ο συντονισμός και η προσέλευση των μελών της Ε.Ε.Π.Β.Χ. σε τακτικές και έκτακτες συνελεύσεις, η ενημέρωση των μελών για τρέχοντα ζητήματα, η τήρηση πρακτικών των συνεδριάσεων (όποτε αυτό κρίνεται απαραίτητο), η τήρηση μητρώου μελών, βιβλίου οικονομικής διαχείρισης και κάθε άλλου στοιχείου που θα εξυπηρετεί το έργο της. Επίσης, καταγράφει, κωδικοποιεί και προτείνει λύσεις και ενέργειες για τα ζητήματα που προκύπτουν. Η Γραμματεία, κατανέμει τις αρμοδιότητές της στα μέλη της και συνεδριάζει όποτε προκύψει ανάγκη. 

β) Οι ομάδες εργασίας (όπως: Ομάδα προβολής, Ομάδα Επιστημονικής Τεκμηρίωσης, Ομάδα Επαφής Ετεροδημοτών κ.ά.) στελεχώνονται από μέλη της ΕΕΠΒΧ με ειδικές σχετικές γνώσεις ή δυνατότητες. Για καλύτερο συντονισμό σε κάθε ομάδα εργασίας συμμετέχει και ένα τουλάχιστον μέλος της Γραμματείας Συντονισμού. Αρμοδιότητες και καθήκοντα των ομάδων εργασίας είναι η μελέτη συγκεκριμένων και ειδικών θεμάτων, προβλημάτων κ.τ.λ. και εισηγήσεις – προτάσεις, προς τη Γραμματεία Συντονισμού και τη Γενική Συνέλευση, για την αντιμετώπισή τους.

Τα έσοδα της ΕΕΠΒΧ προέρχονται αποκλειστικά από εισφορές των μελών της και από ενισχύσεις πολιτών οι οποίοι συμφωνούν με τους στόχους και τον τρόπο δράσης της Επιτροπής.

Τα έγγραφα που απευθύνονται σε οποιονδήποτε φορέα εξ ονόματος της Επιτροπής θα πρέπει να έχουν τουλάχιστον την έγκριση της Γραμματείας. 

Κεφάλαιο 5

Κάθε τροποποίηση των παρόντων Βασικών Αρχών Λειτουργίας της Επιτροπής γίνεται με απόφαση της πλειοψηφίας των 2/3 των παρόντων μελών.

Επίλογος

Η προσπάθειά της Επιτροπής Ενεργών Πολιτών Β. Χαλκιδικής θα θεωρηθεί επιτυχής μόνο και εφόσον γίνει δυνατή η ευαισθητοποίηση και μαζική συμμετοχή των συμπολιτών μας. 

